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DARBO SAUGOS REIKALAVIMŲ MOKYMAI
	Trukmė
	 8 akademinės valandos 

	Mokymų - konsultacijų vieta ir data:
	Pasvalio rajono savivaldybės Švietimo pagalbos tarnybos Suaugusiųjų švietimo skyrius, Vytauto didžiojo a. 10-3, Pasvalys
2019 m. lapkričio 20 d.  


	Mokymų - konsultacijų programos tikslai
	Tikslas -  supažindinti mokymų dalyvius su pagrindiniais darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimais, vadovaujantis galiojančiais Lietuvos Respublikos teisės aktais, mokant pritaikyti žinias savo organizacijos veikloje.

	Tikslinė grupė:
	Potencialūs vietos projektų vykdytojai. 

	Dalyvių skaičius grupėje preliminarus
	25


	Lektoriai:
	Laura Kaminskaitė, UAB „SDG“ biuro vadovė, lektorė

	Mokymų - konsultacijų mokymo metodai:
	Mokymų – konsultacijų metu bus taikomi įvairūs mokymo metodai: paskaita, klausimai-atsakymai, praktinis darbas grupėse, situacijų analizė.



	Baigiamasis žinių vertinimas:
	Nėra numatyta.

	Mokymų konsultacijų pažymėjimo teikimas
	Dalyviams išduodamas pažymėjimas.




[image: image2.png])
>
o,

%
¢ 4

-
RUPE

F&c_;\l&)io R- V&




MOKOMOJO RENGINIO „DARBO SAUGOS REIKALAVIMAI“
MOKYMO PLANAS

	Eil. Nr. 


	Pagrindinių mokymo temų pavadinimas


	Skiriama valandų



	
	
	iš viso


	teoriniam mokymui


	praktiniams užsiėmimams

	1.
	Darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimas
	0,5
	0,5
	

	2.
	Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių įgyvendinimas ir kontrolė
	0,5
	0,5
	

	3. 
	Nelaimingi atsitikimai darbe  ir profesinės ligos, bei jų prevencija
	0,5
	0,5
	

	4.
	Atsakomybė už darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nesilaikymą
	0,5
	0,5
	

	5.
	Profesinė rizika. Stebėjimas ir prevencija
	0,5
	0,5
	

	6.
	Instruktavimas ir jo teisinis reglamentavimas
	1
	0,5
	0,5

	7.
	Svarbiausi darbo teisės aspektai:
Ar tinkamai sudarote darbo sutartis (darbo sutarčių turinys, darbo sutarčių rūšys ir jų tinkamas pasirinkimas).
Ar tinkamai įforminate ir apskaitote darbo ir poilsio laiką.

Ar teisingai darote darbo sutarties papildymus, pakeitimus.

Apžvalga. Svarbios sąlygos darbo tvarkos taisyklėse, įsakymuose ir kituose įmonės dokumentuose.

Teismų praktika. Su kokiomis problemomis susidriama nutraukiant darbo santykius. 

Asmens duomenų apsaugos Reglamento taikymo ypatumai darbo santykiuose.
	4,5
	2,5
	2


