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PASVALIO RAJONO BENDRUOMENIŲ SĄJUNGOS
ĮSTATAI

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1 Pasvalio rajono bendruomenių sąjunga yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, veikiantis Pasvalio rajone, kurios tikslas – koordinuoti bendruomenių veiklą, atstovauti narių interesams, juos ginti ar tenkinti kitus viešuosius interesus ir palaikytų ryšius su kitų rajonų bendruomenėmis, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis (toliau – NVO) bei Lietuvos kaimo bendruomenių sąjunga.

1.2 Pavadinimas - Pasvalio rajono bendruomenių sąjunga (toliau – asociacija).

1.3. Teisinė forma – asociacija.
1.4. Asociacija atsako pagal savo prievoles jai nuosavybės teise priklausančiu turtu. Asociacija neatsako pagal asociacijos nario prievoles, o pastarasis neatsako pagal asociacijos prievoles. 
1.4. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau – Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo (toliau – Asociacijų įstatymas) bei kitų įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų ir savo veiklą grindžia šiais įstatais.

1.5 Asociacija turi savarankišką balansą, apvalų antspaudą su savo pavadinimu, atsiskaitomąją ir valiutinę sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotame banke. Teisės aktų nustatyta tvarka ji gali turėti sąskaitų ir užsienio bankuose.

1.6. Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas.

1.7. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
II SKIRSNIS

VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RŪŠYS
2.1. Asociacija veikia vienijant Pasvalio rajono kaimo bendruomenes bei kitų NVO kurios vienija bendruomenines organizacijas.

2.2. Asociacijos veiklos tikslai:
1) pagal savo veiklos kompetenciją ir galimybes skatinti kaimo bendruomenių ir kirų NVO iniciatyvas, skatinti bendradarbiavimą, stiprinti partnerystę su Pasvalio rajono savivaldybės institucijomis ir kitomis nacionalinėmis ir tarptautinėmis organizacijomis bei verslo atstovais; 
2) atstovauti ir ginti visuomenėje bei valdžios institucijose asociacijos narių interesus;
3) teikti įvairiapusę informaciją ir metodinę pagalbą asociacijos nariams;
4) organizuoti kaimo bendruomenių narių bei kitų NVO švietimą;
5) organizuoti darbą su jaunimu ir jaunimo organizacijomis. Inicijuoti jaunimo nevyriausybinių organizacijų programų ir projektų rengimą Pasvalio rajone;
6) dalyvauti rengiant ir įgyvendinant nacionaliniuose ir Europos sąjungos programose.

7) aktyviai dalyvauti rengiant ir įgyvendinant kaimo plėtros planus bei programas Pasvalio rajone; 
8) teikti pasiūlymus vietos, regioninėms ir nacionalinėms institucijoms bei organizacijoms dėl kaimo plėtros planų, priemonių, programų ir strategijų kūrimo bei įgyvendinimo; 
9) platinti informaciją apie asociacijos veiklą, plėtoti ir palaikyti ryšius su kitomis bendruomeninėmis organizacijomis bei NVO sektoriumi, stoti į jų organizacijas;
10) siekti asociacijos narių poreikius atitinkančių ir galiojantiems teisės aktams neprieštaraujančių kitų tikslų.
2.3. Asociacijos veiklos sritys yra šios: viešųjų paslaugų, socialinio verslo, socialinė, kultūros, švietimo, sporto, poilsio ir pramogų.

2.4. Asociacijos veiklos rūšys (EVRK red. 2)
- Spausdinimas ir įrašytų laikmenų tiražavimas (18);
- Apgyvendinimo veikla (55);

- Maitinimo ir gėrimų teikimo veikla (56);

- Leidybinė veikla (58);

- Informacinių paslaugų veikla (63);

- Nekilnojamo turto operacijos (68);

- Teisinė ir apskaitos veikla (69);
- Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokesčių klausimais (69.20);
- Pagrindinių buveinių veikla; Konsultacinė valdymo veikla (70);

- Reklama ir rinkos tyrimas (73);
- Kita profesinė, mokslinė ir techninė veikla (74);

- Įdarbinimo veikla (78);

- Kelionių agentūrų, ekskursijų organizatorių, išankstinio užsakymo paslaugų ir susijusi veikla (79);
- Administracinė veikla, įstaigų ir kitų verslo įmonių aptarnavimo veikla (82);
- Posėdžių ir verslo renginių organizavimas (82.30);
- Švietimas (85);
- Kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (85.59);
- Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88);
- Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99);
- Kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla (90);
- Sportinė veikla, pramogų ir poilsio organizavimo veikla (93);
- Kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla (93.29);
- Narystės organizacijų veikla (94);
- Kitų narystės organizacijų veikla (94.9).
2.5. Asociacija turi teisę vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę komercinę veiklą, kuri neprieštarauja asociacijos įstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jo tikslams pasiekti.

2.6. Veikla, kuri Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka licencijuojama, asociacija gali verstis tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.
2.7. Asociacija turi teisę teikti paramą ir labdarą bei gauti paramą iš Lietuvos Respublikos fizinių ir juridinių asmenų, užsienio valstybinių, užsienio valstybinių fizinių ir juridinių asmenų, tarptautinių organizacijų vadovaujantis Lietuvos Respublikos Labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka.

2.8. Asociacijos rėmėju gali būti kiekvienas fizinis arba juridinis asmuo, remiantis asociacijos veiklą, Lietuvos Respublikos Labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka.
III SKIRSNIS

ASOCIACIJOS TEISĖS IR PAREIGOS
3.1. Savo tikslams ir uždaviniams įgyvendinti Asociacija įstatymų nustatyta tvarka turi teisę:
1) nekliudomai raštu, žodžiu ar kitais būdais skleisti informaciją apie savo veiklą, propaguoti savo tikslus ir uždavinius;
2) pirkti ar kitaip įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, jį naudoti, valdyti ir juo disponuoti;
3) samdyti asmenis įstatuose nustatytai veiklai vykdyti; gauti lėšų ar kitokio turto iš tarptautinių asociacijų, visuomeninių organizacijų, programų, teikiančių techninę, materialinę ir finansinę pagalbą, taip pat iš nevalstybinių organizacijų, fondų fizinių ir juridinių asmenų bei kitų organizacijų kaimo bendruomenių plėtros skatinimui ir kitiems socialiniams tikslams įgyvendinti;
4) naudoti gautas lėšas įstatuose numatytiems tikslams įgyvendinti; 
5) bendriems uždaviniams spręsti gali jungtis/stoti į sąjungas (konfederacijas),  įvairias organizacijas (tame tarpe  tarptautines) ir išstoti iš jų;

6) reorganizuotis, steigti įstatymų nustatyta tvarka filialus;
7) nutraukti savo veiklą;
8) prisiimti įsipareigojimus ir sudaryti sutartis su partneriais;
9) turėti kitų civilinių teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimams ir šiems įstatams, būti ieškovu ir atsakovu teisme.
3.2. Asociacija privalo:
1) efektyviai naudoti lėšas ir turtą, skirtus įstatuose numatytiems tikslams įgyvendinti;
2) vesti finansinės veiklos apskaitą, kuri atitiktų Lietuvos Respublikos įstatymų bei kitų teisės aktų reikalavimus, taip pat paramos teikėjų nustatytas sąlygas, neprieštaraujančias Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams;
3) teikti finansinę – buhalterinę ir statistinę informaciją valstybės institucijoms, Asociacijos nariams, jeigu jie to reikalauja;
4) naudojama Lietuvos, užsienio šalių ir (ar) tarptautinių organizacijų bei paramos tiekėjų perduotą turtą ir lėšas bei atsiskaitydama už jų panaudojimą, vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais bei tų organizacijų ar paramos teikėjų nustatytais reikalavimais; 
5) mokėti mokesčius įstatymų nustatyta tvarka.

IV SKIRSNIS

NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS, 
4.1 Asociacijos nariais gali būti registruotos kaimo bendruomenės ir kiti NVO juridiniai asmenys Pasvalio rajone,   pripažįstantys asociacijos įstatus, neturintys jai ir (ar) Lietuvos Respublikos teisės aktams prieštaraujančių tikslų ir sutikę įnešti stojamąjį mokestį. 

4.2. Asociacijos narys turi tokias teises:

1) dalyvauti ir balsuoti visuotiniame narių susirinkime;

2) naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis;

3) susipažinti su asociacijos dokumentais ir gauti visą  turimą informaciją apie jos veiklą;

4) bet kada išstoti iš asociacijos narių. Tokiu atveju nario mokesčiai ar kitaip asociacijai nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami.
5) teisės aktuose ir asociacijos įstatuose nustatytas kitas teises.
4.3. Asociacijos GARBĖS NARYS turi balsavimo teisę, tačiau yra atleistas nuo nario mokesčio prievolės.

4.3. Asociacijos narys privalo laikytis įstatų ir kitų vidaus veiklos dokumentų, vykdyti visuotinio narių susirinkimo ir tarybos sprendimus, tausoti asociacijos turtą, mokėti kasmetinį nario mokestį.

V. SKIRSNIS

NARIŲ PRIĖMIMO, IŠSTOJIMO IR PAŠALINIMO IŠ ASOCIACIJOS TVARKA BEI SĄLYGOS
5.1. Asociacijos nariais  gali būti  juridiniai asmenys, priimti į narius tarybos sprendimu ir sumokėję nario mokestį. Asociacijoje juridiniam asmeniui atstovauja jo deleguotas atstovas arba asmuo turintis įgaliojimą. 

5.2. Juridinis asmuo, norintis įstoti į asociacijos narius privalo pateikti organizacijos vadovo parašu ir organizacijos antspaudu patvirtintą motyvuotą prašymą, kuriame nurodomas juridinio asmens pavadinimas, stojimo į Asociaciją motyvas, organizacijos kontaktiniai duomenys, juridinio asmens registracijos pažymėjimo kopiją, posėdžio, kuriame nutarta stoti į Asociacijos narius ir deleguoti atstovaujantįjį asmenį dalyvauti Asociacijos veikloje, protokolo išrašą.
5.3. Asociacija turi teisę suteikti GARBĖS NARIO statusą, asociacijos nariui ir kitiems asmenims, jeigu:

1) vadovavo asociacijai ne mažiau kaip 10 metų;
2) už nuopelnus asociacijai, teikiama ne mažiau kaip trijų asociacijos narių rekomendacija su rašytiniu aprašu apie teikiamos kandidatūros nuopelnus.
5.4. Asociacijos narys turi teisę laisvai išstoti iš asociacijos, prieš 10 darbo dienų pateikęs rašytinį prašymą asociacijos tarybai, pilnai įvykdęs savo įsipareigojimus asociacijai ir su ja atsiskaitęs.
5.5. Narystė asociacijoje nutraukiama tarybos sprendimu, jeigu nustatoma, kad: 
1) narys nemoka nario mokesčio daugiau kaip du metus;
2) narys užsiima veikla, kuri asociacijos tarybos nuomone yra žalinga ir prieštaraujanti asociacijos tikslams, šiems įstatams ar asociacijos vidaus veiklos dokumentams;
3) kitais atvejais asociacijos tarybai pripažinus esant svarbų pagrindą asociacijos nario narystei asociacijoje panaikinti.
5.6.  Asociacijos narys be pateisinamos priežasties nedalyvavęs visuotiniame narių susirinkime du kartus iš eilės, tarybos sprendimu, pašalinamas iš asociacijos.
VI SKIRSNIS 
ASOCIACIJOS VALDYMAS
6.1. Asociacija įgyja civilinės teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo organus. 
6.2. Asociacija turi:
1) aukščiausias organas –visuotinis narių susirinkimas;

2) kolegialus valdymo organas –taryba;

3) vienasmenis valdymo organas – pirmininkas;
4) revizorius.

6.3. Gali būti sudaromas kitas asociacijos organas (konferencija, suvažiavimas, kongresas, asamblėja ar kt.), kuris turi tik dalį visuotinio narių susirinkimo teisių. Šiuo atveju visuotinis narių susirinkimas nustato jo kompetenciją, sušaukimo atvejus ir tvarką, sprendimų priėmimo tvarka, narių dalyvavimo bei atstovavimo jiems šiame organe tvarką ar suteikia įgaliojimus ir teises numatytam asociacijos tikslui įgyvendinti.
VII SKIRSNIS 

VISUOTINIS NARIŲ SUSIRINKIMAS
7.1 Visuotinio narių susirinkimo kompetencijai priklauso:

1) papildyti ir keisti asociacijos įstatus. Pakeistus įstatus pasirašo visuotinio narių susirinkimo įgaliotas asmuo. Įstatų pakeitimai įsigalioja nuo jų įregistravimo juridinių asmenų registre;

2) keisti asociacijos buveinę;
3) papildyti įstatų 2.4. punktą reikiama veiklos rūšimi;

4) rinkti ir atšaukti asociacijos tarybos narius ir jos pirmininką (kuris taip pat yra asociacijos pirmininkas);
5) nustatyti balsų skaičiavimo komisijos narių skaičių; 
6) nustatyti tarybos narių skaičių;
7) esant būtinybei numatyti papildomus reikalavimus tarybos nariams;

8) skirti ir atšaukti revizorių (auditorių ar audito įmonę); 
9) nustatyti  asociacijos narių mokesčių dydį bei mokėjimo tvarka;
10) tvirtinti asociacijos tarybos parengtą metinę asociacijos veiklos ataskaitą;
11) tvirtinti asociacijos metinę finansinę atskaitomybę, priimti nutarimą dėl lėšų panaudojimo sąmatų tvirtinimo;
12) priimti sprendimus dėl asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);
13) priimti sprendimą dėl kitų juridinių asmenų steigimo ar dėl jų tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu;
14) priimti nutarimus kitais Asociacijų įstatymu visuotinio narių susirinkimo kompetencijai priskirtais klausimais.
7.2. Visuotiniame narių susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi asociacijos nariai. Vienas narys visuotiniame narių susirinkime turi vieną balsą.
7.3. Eilinį visuotinį narių susirinkimą šaukia taryba per 4 mėnesius po finansinių metų pabaigos. Neeilinis visuotinis narių susirinkimas turi būti sušauktas, jei to reikalauja ne mažiau kaip 1/3 asociacijos  narių arba asociacijos tarybos sprendimu.
7.4. Visuotinis narių susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 asociacijos narių. Jeigu visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, šaukiamas pakartotinis narių susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais. nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo asociacijos narių. Apie pakartotinį narių susirinkimą nariams turi būti pranešta šių įstatų 10.4. straipsnyje nustatytu būdu ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki pakartotinio visuotinio narių susirinkimo dienos.
7.5. Visuotinio narių susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujančių narių balsų „už“ negu „prieš“ (asmenys, balsuodami susilaikę, neskaičiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis), išskyrus šių įstatų 7.7. straipsnyje nustatytus atvejus.
7.6. Visuotinio narių susirinkimo sprendimams dėl asociacijos įstatų keitimo, dėl asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo) priimti reikia ne mažiau 2/3 susirinkime dalyvaujančių asociacijos narių balsų.
7.7. Narys, turintis balsavimo teisę gali suteikti raštišką įgaliojimą kitam asociacijos nariui su jį delegavusio juridinio asmens anspaudu ir parašu.
7.8. Visuotinio narių susirinkimo sprendimai turi būti protokoluojami. Ne vėliau kaip per 5 darbo dienas protokolas suderinamas el. paštu su asociacijos nariais.

7.9. Visuotinio narių susirinkimo pirmininkas ir sekretorius pasirašo vykusio visuotinio narių susirinkimo protokolą ir narių registravimo sąrašą.
7.10. Visuotinis narių susirinkimas įgalioja atstovą kuris be susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus pasirašo dėl protokolo teisingo surašymo.
VIII. SKIRSNIS

ASOCIACIJOS VALDYMAS
8.1. Asociacijos valdymo organai yra: kolegialus valdymo organas - asociacijos taryba ir vienasmenis valdymo organas - asociacijos pirmininkas.
8.2. Asociacijos taryba yra kolegialus asociacijos valdymo organas. Tarybos narių skaičių nustato visuotinis narių susirinkimas. Taryba renkama 4 metų laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiančios tarybos kadencijos pabaigos. Taryba savo funkcijas atlieka įstatuose numatytą laiką arba iki bus išrinkta ir pradės dirbti nauja taryba.
8.3. Asociacijos tarybos veiklai vadovauja asociacijos tarybos pirmininkas, kuris taip pat yra ir asociacijos pirmininkas. Tarybą ir jos pirmininką (kuris taip pat yra asociacijos pirmininkas) iš narių tarpo 4 (ketverių) metų laikotarpiui skiria (renka) visuotinis narių susirinkimas. Renkant tarybos narius ir tarybos pirmininką (kuris taip pat yra asociacijos pirmininkas), kiekvienas asociacijos narys turi vieną balsą. Išrenkami daugiau balsų surinkę kandidatai.
8.4. Naujai išrinktas asociacijos pirmininkas teikia susirinkimui pirmininko pavaduotojo kandidatūrą.

8.5. Tarybos nariai renka asociacijos finansininką.
8.6. Tarybos nariais gali būti asociacijos narių – juridinių asmenų pasiūlyti fiziniai asmenys. Tarybos nario, pirmininko (asociacijos pirmininko) ir finansininko kadencijų skaičius neribojamas.
8.7. Visuotinis narių susirinkimas gali atšaukti visą tarybą arba pavienius jos narius, asociacijos pirmininką, nesibaigus jų kadencijai.
8.8. Tarybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai raštu įspėjęs asociacijos tarybą ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų.
8.9. Asociacijos taryba, asociacijos pirmininkas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, asociacijos įstatais, visuotinio narių susirinkimo sprendimais ir kitais asociacijos vidaus veiklos dokumentais.
8.10. Asociacijos tarybos funkcijos:
1) laiku rengti asociacijos narių visuotinius susirinkimus, sudaryti jų darbotvarkę, pateikti nariams metinę finansinę atskaitomybę, ataskaitą apie asociacijos veiklą bei kitą reikiamą informaciją darbotvarkės klausimams svarstyti;
2) šių įstatų nustatyta tvarka priimti ir šalinti asociacijos narius;
3) nustatyti bei įgyvendinti asociacijos veiklos programą;
4) analizuoti asociacijos veiklos rezultatus, pajamų ir išlaidų sąmatas, kitus finansinės atskaitomybės dokumentus, inventorizacijos ir kitus vertybių apskaitos dokumentus, patikrinimo rezultatus;
5) priimti sprendimus dėl filialų ir atstovybių steigimo, tvirtinti jų nuostatus, skirti ir atšaukti filialo ir atstovybės vadovus;
6) priimti sprendimus dėl asociacijos turto įkeitimo, garantuoti, laiduoti ar kitaip užtikrinti kitų asmenų prievolių vykdymą Asociacijų įstatymo numatyta tvarka;
7) priimti sprendimus skolintis pinigų iš kredito įstaigų;
8) išklauso ir įvertina revizoriaus (auditoriaus ar audito įmonės) patikrinimo rezultatus, imasi priemonių revizoriaus (audito ar audito įmonės) nustatytiems trūkumams ar pažeidimams pašalinti;

9) Tarybos darbo tvarką nustato jos priimtas tarybos darbo reglamentas. Reglamentą priima ir keičia taryba savo posėdyje.
8.11. Taryba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 tarybos narių, o tarybos sprendimas yra priimtas, kai už jį gauta daugiau balsų negu prieš.
8.12. Asociacijos taryba pasibaigus finansiniams metams ne vėliau kaip per 4 mėnesius parengia ir pateikia visuotiniam narių susirinkimui kiekvienų praėjusių finansinių metų asociacijos veiklos ataskaitą. Ši ataskaita yra vieša. Kiekvieno fizinio ar juridinio asmens reikalavimu asociacija turi sudaryti sąlygas buveinėje ar kitais būdais su šia ataskaita visiems susipažinti. Asociacijos veiklos ataskaitoje turi būti nurodyta:
1) informacija apie asociacijos veiklą įgyvendinant jos įstatuose numatytus tikslus;
2) asociacijos narių skaičius finansinių metų pabaigoje;
3) asociacijos metinė finansinė atskaitomybė;
4) samdomų asociacijos darbuotojų skaičius finansinių metų pabaigoje.
8.13. Tarybos narių susirinkimo sprendimai turi būti protokoluojami. Su protokoliškai priimtais tarybos sprendimais supažindinami asociacijos nariai el. paštu.

8.14. Esant santykiams su kitais asmenimis, asociacijos vardu vienasmeniškai veikia asociacijos pirmininkas, kuris taip pat sudaro sandorius asociacijos vardu. 
8.15. Asociacijos pirmininkas šių įstatų ir teisės aktų nustatyta tvarka turi teisę:
1) vykdyti visuotinio narių susirinkimo ir asociacijos tarybos nutarimus, spręsti jam pavestus kitus finansinius ir organizacinius klausimus;
2) tvirtina informacijos, kuri turi būti laikoma konfidencialia, sąrašą;

3) organizuoja bei koordinuoja asociacijos veiklą;
4) kartu su asociacijos finansininku tvarkyti asociacijos finansus, atidaryti ir uždaryti sąskaitas bankuose; 
5) vienasmeniškai atstovauti asociacijos interesams, tvarkyti asociacijos turtą, asociacijos vardu sudaryti sandorius bei atstovauti asociacijai Lietuvos Respublikos ir užsienio valstybinėse institucijose, teisme, arbitraže, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;
6) asociacijos vardu sudaryti bei keisti ir nutraukti darbo sutartis su asociacijos darbuotojais;
7) organizuoti viešos informacijos paskelbimą;
8) imtis priemonių asociacijos turto apsaugai, normalių ir sveikų darbo sąlygų sukūrimui;
9) užtikrinti asociacijos duomenų ir dokumentų pateikimą juridinių asmenų registrui;
10) vykdyti asociacijos narių apskaitą;
11) spręsti kitus asociacijos veiklos klausimus.
8.16. Pirmininkui išvykus ar dėl kitų priežasčių negalint vykdyti jam paskirtų pareigų ir funkcijų, jas vykdo asociacijos pirmininko pavaduotojas.

8.17. Asociacijos finansininkas atsako už ūkinių operacijų ir ūkinių įvykių registravimą apskaitoje ir finansinės atskaitomybės sudarymą, kasos darbo organizavimą, kasos operacijų atlikimą ir įforminimą, kartu su asociacijos pirmininku tvarko asociacijos finansus, atidaro ir uždaro asociacijos sąskaitas bankuose.
8.18. Už asociacijos tarybos narių, asociacijos pirmininko ir finansininko veiklą gali būti atlyginama. Atlyginimo klausimą sprendžia asociacijos narių visuotinis susirinkimas.
IX. SKIRSNIS

ASOCIACIJOS  LĖŠOS IR PAJAMOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA
9.1. Asociacijos lėšų šaltiniai:

1) nario mokestis, narių mokesčių mokėjimo tvarka yra tvirtinama protokoliškai visuotinio narių susirinkimo metu;
2) iš nevalstybinių organizacijų, fondų, fizinių ir juridinių asmenų, taip pat iš tarptautinių visuomeninių organizacijų, programų bei kitų įstaigų ir organizacijų gautos lėšos;

3) kredito įstaigų palūkanos už saugomas asociacijos lėšas;

4) kitos teisėtai gautos lėšos.

9.2. Valstybės valdžios ir valdymo institucijos, savivaldybės gali skirti lėšų asociacijos tik konkrečioms kaimo plėtros,  kultūros, švietimo, sporto, sveikatos ir kitoms socialinėms ar kitokioms tikslinėms programoms įgyvendinti bei kitais įstatymų numatytais atvejais.

9.3. Asociacijos turtas ir lėšos turi būti naudojamos jos įstatuose numatytiems tikslams pasiekti ir uždaviniams įgyvendinti ir jokia forma negali būti skirstomos asociacijos nariams.

9.4. Asociacijos finansinė veikla ribojama tik tiek kiek numato LR Asociacijų įstatymo nuostatos.

9.5. Visuotinio narių susirinkimo nutarimu asociacijoje gali būti renkamas revizorius ar audito įmonė (auditorius) vykdyti asociacijos veiklos kontrolę.

9.6. Finansiniams metams pasibaigus iki eilinio visuotinio narių susirinkimo asociacijos revizorius ar audito įmonė (auditorius), jeigu ji yra išrinkta, turi patikrinti asociacijos metinę finansinę atskaitomybę.
9.7. Asociacijos revizorius ar audito įmonė (auditorius) privalo:
1) tikrinti asociacijos metinę finansinę atskaitomybę ir kitus finansinės veiklos ir apskaitos dokumentus;
2) visuotinio narių susirinkimo ar asociacijos tarybos pavedimu atlikti asociacijos finansinius ir apskaitos patikrinimus;
3) artimiausiame visuotiniame narių susirinkime arba asociacijos tarybos posėdyje pranešti apie patikrinimo metu nustatytus pažeidimus;
4) visuotiniame narių susirinkime pateikti asociacijos finansinės veiklos patikrinimo metų ataskaitą.
9.8. Už darbą audito įmonei (auditoriui) asociacija gali mokėti atlyginimą. Atlyginimo dydį arba apmokėjimo už darbą sąlygas nustato visuotinis narių susirinkimas.
9.9. Asociacijos taryba privalo pateikti revizoriui ar audito įmonei (auditoriui) jos reikalaujamus finansinius ir apskaitos dokumentus.
X. SKIRSNIS

PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA

10.1. Civilinio kodekso, Asociacijų įstatymo, kitais teisės aktais ir šių įstatų numatytais atvejais asociacijos pranešimai ir informacija skelbiami tvarka, kurią nustato teisės aktai ir šie įstatai.

10.2. Viešus pranešimus asociacija gali skelbti Pasvalio  rajono laikraščiuose, tinklapyje  www.pasvalys.lt ir/arba pranešama visiems įstatymų numatytiems asmenims elektroniniu paštu. Asociacijos pranešimai skelbiami šių įstatų ir kitais teisės aktais nustatytais terminais.

10.3. Tais atvejais, kai įstatymai ir šie įstatai numato alternatyvius pranešimų skelbimo būdus, konkretų skelbimo būdą parenka asociacijos taryba.

10.4.  Asociacijos narių visuotinius susirinkimus šaukia taryba.  Tarybos pirmininkas (kuris taip pat yra asociacijos pirmininkas) arba jo įgaliotas asmuo pranešdamas apie jo šaukimo vietą, laiką ir darbotvarkę kiekvienam asociacijos nariui raštu (laišku arba faksu) arba elektroniniu paštu, likus ne mažiau kaip 7 darbo dienos iki visuotinio narių susirinkimo dienos. Raštiškam pranešimui prilygsta pranešimas, išsiųstas nario nurodytu telefaksu ar elektroninio pašto adresu su patvirtinimu apie pranešimo gavimą.

10.5. Už Civiliniame kodekse, Asociacijų įstatyme ir šiuose įstatuose nustatytos informacijos viešą paskelbimą, pranešimų nariams ir kreditoriams bei juridinių asmenų registro tvarkytojui tinkamą ir savalaikį pateikimą atsako asociacijos pirmininkas.

XI. SKIRSNIS
FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMAS, JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMAS
11.1. Asociacija turi teisę steigti filialus ir atstovybes. Asociacijos įsteigti filialai ir atstovybės nėra juridiniai asmenys, todėl asociacija atsako pagal filialų ir atstovybių prievoles, o filialai ir atstovybės atsako pagal asociacijos prievoles. Filialų ir (ar) atstovybių skaičius neribotas.
11.2. Sprendimą dėl filialo ir atstovybės steigimo, kompetencijos keitimo ar jų veiklos nutraukimo priima asociacijos taryba. Asociacijos filialas ar atstovybė veikia pagal jų nuostatus, kuriuos svarsto ir tvirtina asociacijos taryba.
11.3. Sprendimą dėl filialo ar atstovybės vadovo skyrimo ir atšaukimo priima asociacijos taryba savo sprendimu.
11.4. Asociacijos reorganizavimas ir veiklos nutraukimas vykdomas remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, LR Asociacijų įstatymo  ir šių įstatų nustatyta tvarka. 
 
XII. SKIRSNIS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12.1. Kilus asociacijos veikloje klausimui, kuris nėra sureguliuotas šių įstatų nuostatose, taikomos Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo, kitų įstatymų bei teisės aktų nuostatos.

12.2. Jeigu priėmus naujus įstatymus asociacijos įstatai neatitinka šių įstatymų, asociacija privalo savo įstatus suderinti su priimtais įstatymais artimiausiame susirinkime. Kol asociacijos įstatai nesuderinti su naujai priimtais įstatymais, asociacija vadovaujasi (yra taikomos) įstatymų, o ne įstatų normomis. 
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